
1.аӛ۬ࡹՉࡹϷҥݤࡼߐуᓸΚޑБԄǴբڗݾࣁԋճޑಔᙃǴᆀϐ

 Ǻࣁ

(A)ճიᡏ  (B)۔Ⴛᡏڋ  (C)љݤߐ  (D)ᅱჸߐ 

 

2.Ϧ୍עᐒᜢݤၴޑѨᙍ٣Ǵញܫ৲ᡣѦࣚޕǴ٠а൞ᡏࣁதـѦᅅჹ

ຝǴځԛࣁǵᔠፓ܈ભᐒᜢǴԶբԜՉޣࣁǴᆀࣁǺ  

(A)ඟᄄޣ  (B)კճޣ  (C)ᐱຊޣ  (D)ᚰᘐޣ 

 

3.ಔᙃԋჹܭಔᙃׯޑॠीฝᆶཥޑᆅБݤ௦ڋܢڗᄊࡋǴᇡࣁѝाהऐջ

όڙቹៜǴ೭ኬޑಔᙃੰຝǴᆀϐࣁǺ 

(A)қ٧ғࡓۓ  (B)Ꮐࡓۓ  (C)όีشਏᔈ  (D)ᗌᅟථࡓۓ 

 

ΠӈՖࢀᚒǴ೭Ьाӧϸޑख़ຎ࣬ڋԃٰΓ٣ᡏ߈୯ךࣁϯςԋࢬձЬ܄.4

ᅿΓ٣ሽॶǻ 

(A)ਏਏૈ  (B)ঁΓճ  (C)ᔮӣᔈ  (D)ޗᑽѳ 

 

5.Չࡹଣࣁගϲ۬ࡹᡏᕮਏǴᑈཱུՉࡹଣϐಔᙃӆπբǹ၀ׯ۬ࡹ

πำ߯܌٩ᒏȨѤϯȩౣϒаǶፎୢΠӈՖޣόឦܭȨѤϯȩౣϐϣǻ  

(A)ݤΓϯ  (B)ѐҺ୍ϯ  (C)ӦБϯ  (D)Ҿϯ 

 

6.ΠӈՖޣόឦܭϦӅᒧፕܭཥϦӅᆅޑЬǻ  

(A)ኢҔࡋ  (B)εԖ۬ࡹࣁ  (C)Չࡹфૈϩϯ  (D)ᙁϯՉࡹำׇ 

 

7.ભ۬ࡹჹΠભޑ۬ࡹᅿ۬ሞ౽ᙯЍбǴҞޑΏӧ٬ߦӚԀکӦБ۬ࡹǴӢ

ளډύѧޑ۬ࡹၗݙᷤߎǴԶૈගٮന୷ҁޑϦӅ୍ܺǴᆀࣁǺ 

(A)ৱ๏ී  (B)ံշී  (C)ݯࡹߎ  (D)ճϩ៊ 

 

8.ΠӈՖޣόߚࢂᔼճಔᙃӧϦӅ୍ܺת܌ᄽϐفՅǻ  

(A)ᅱ࿎۬ࡹ                   (B)ߦѱว 

(C)ග܌۬ࡹٮคݤගٮϐ୍ܺ   (D)ᑈཱུߦϦ҇ၗ 

 

9.Γ٣ǵЬीǵࡹ॥ϐᚈख़ᗧឦᅱ࿎ᐒࢂڋឦܭΠӈՖᅿՉೢࡹҺϐዴߥ৩ǻ  

(A)ϣ҅Ԅዴߥ৩           (B)ϣ҅ߚԄዴߥ৩ 

(C)Ѧ҅Ԅዴߥ৩           (D)Ѧ҅ߚԄዴߥ৩ 

 

ޑᚵೀБԄࡓݤܭόឦޣᚵೀБԄǴΠӈՖࡓݤ୯ՉፐೢБԄύԖך.10

ϣ఼ǻ  

(A)ᚵೢיҺ(B)Ӊ٣ೢҺ(C)୯ৎ፝ᓭೢҺ(D)ԵᕮೢҺ 



11.ॡդȐM. Weberȑࣚۓޑ࠶ΟᅿᜪࠠǴΠӈՖޣឦܭȨݤࠠ࠶ȩǻ  

ǳ(A)ࠄڒပॗޑߏ࠶ǳ (B)Ջཱ៙ЦԳޑ࠶ 

ǳ(C)༰ߞһޑ࠶ǳ     (D)жै໗ࡰචޑ۔࠶ 

 

12.٩ᏵЈᏢޣଭৣȐA. H. Maslowȑ܌ගрޑሡቫԛፕǴፎୢ҇ჹܭ

଼நߥᓀᆶଏҶޑࡋڋሡǴᔈឦܭՖᅿቫԛޑሡǻ  

ǳ(A)Ӽӄǳ(B)ޗǳ(C)൧ᄪǳ(D)Ծךჴ 

 

13.ΠӈՖޣόࢂՉࡹᏢঅ҅ፕ܌ख़ޑЬाཷۺǻ  

ǳ(A)Γ൧ख़ǳ(B)ޗѳᑽǳ(C)Γሞྎ೯ǳ(D)ਸӕᘜ 

 

14.ᇲդȐF. Herzbergȑ܌ගрޑȨΒӢનፕȩȐTwo-factor Theoryȑ

  ᅿӢનǻٿٗࡰࢂ

ǳ(A)଼ߥӢનȐhygiene factorsȑکόᅈཀӢનȐdissatisfiersȑ  

ǳ(B)ᐟᓰӢનȐmotivatorsȑکᅈཀӢનȐsatisfiersȑ  

ǳ(C)଼ߥӢનȐhygiene factorsȑکᐟᓰӢનȐmotivatorsȑ  

ǳ(D)଼ߥӢનȐhygiene factorsȑޗکӢનȐsocial factorsȑ 

 

15.നԐ٬ҔȨՉࡹ୯ȩຒǴҔٰமፓж୯ৎޑՉࡹΚቚޑߏᏢࢂޣፔǻ  

ǳ(A)ґᅟӭȐD. Waldoȑ ǳ(B)៝ᖻᅟȐC. T. Goodsellȑ  

ǳ(C)ᛥථȐR. Roseȑ ǳ   (D)၏හȐW. Johnsonȑ 

 

16.ΠӈΟՉࡹᏢϐፕᏢᇥǴౢځ٩ғϐԃжӃࡕ௨ӈǴځׇᔈࣁՖǻ

ൕق࠹ ཥϦӅՉࡹ ཥϦӅ୍ܺ 

ǳ(A)  ǳ(B)  ǳ(C)  ǳ(D)  

 

17.Πӈٗচࣁ߾ՉࡹᏢፕȐ1887ԃ-1930ԃжȑ܌ख़ຎޑय़ӛǻ ǳ 

(A)ቸ܄ϯǳ(B)Γ܄ϯǳ(C)ਏϯǳ(D)ᄊϯ 

 

18.٩ᏢۦޣుࡘȐT. ParsonsȑϐޗسፕȐsocial system theoryȑǴ

ᇡࣁҺՖޗسڀԖٗѤфૈǻ  

ǳ(A)ၲԋҞǵӝǵᝡݾǵᔈǳ (B)ᝡݾǵӝբǵӝǵϕշ  

ǳ(C)ᔈǵӝբǵኳԄޑᆢៈǵϕշ (D)ᔈǵၲԋҞǵኳԄޑᆢៈǵӝ 

 

19.൩ቹៜޗᡏၮբޑ୷ҁᡏٰڋᇥǴ۬ࡹಔᙃёᆀϐࣁȨಃߐȩǴد

ΓҾᆀϐࣁȨಃΒߐȩǴԶȨಃΟߐȩࣁࡰ܌Ֆǻ  

ǳ(A)љݤᐒᜢǳ(B)ᗈፕᆶε൞ᡏ ǳ(C)҅ߚԄಔᙃ ǳ(D)ߚᔼճಔᙃ 

 



20.жಔᙃ୷ܭᜢݙπЈᆶᆣय़ӛǴ೯தԖπୖᆶޑᆅၰǶԜᅿբ

  ȐፕȑϐፕᗺǻࢴΠӈՖᅿᏢܭۈЬाᆬݤ

ǳ(A)ᓅਬჴᡍᏢࢴǳ(B)ᄊᆅᏢࢴǳ(C)ᄊѳᑽፕǳ(D)Γ܄ҁ๓ፕ 

 

 

 

 

 


