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摘要

 

　　本研究之主要目的在瞭解救生員不同背景變項在救生活動涉入、工作滿意度上差

異情形，以及救生員活動涉入對工作滿意度之影響關係。本研究以雲嘉南地區游泳池

救生員做為研究範圍，實施問卷調查，共發出 333 份問卷，其中有效問卷為 280 份

，無效問卷為 53 份。回收之有效問卷經統計分析研究結果顯示如下：(一)  救生員

的性別、年齡、婚姻狀況及教育程度變項在救生活動涉入上達顯著差異。(二)  救生

員的背景變項在工作滿意度上未達顯著差異。(三)  活動涉入的吸引力及自我表現因

素對工作的內在滿意度與內在滿意度有預測力。所得之結果可供游泳池業者做為參考

。
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