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摘要

 

　　公務人員俸給法公佈以來，期間修正多次，造成許多公務人員之不平。本文主要

探討俸給制度之問題並針對問題深入了解中央機關，直轄市，地方機關三個層級之機

關單位、不同背景之公務人員對俸給問題之看法，藉由實證分析研究，提出可行建議

及彎參考
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