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摘要

 

　　企業內大大小小的組織部門，都是透過授權的方式授予使用者適當的權限供使用

者能夠操作物件或行使權力。在以角色為基礎的存取控制（Role-Based Access

Control, RBAC）的概念興起之後，企業使用RBAC當中的角色，也就是我們所熟知的

職稱，來做為授權的媒介。角色工程方法則是在導入RBAC之前，對於角色部份的設計

工程，如何將複雜的權限妥善地聚集成為一個集合，進而成為一個角色，也是讓

RBAC能夠成功實行的重要因素。本篇研究提出了以事件驅動為基礎之角色工程方法進

行角色工程，依照每個工作崗位必須執行的例行性工作，我們使之成為事件

（Events），一方面可以透過事件來找出適當的角色（Roles）；另一方面則是可以

透過事件所觸發之一連串的活動（Activities），利用列舉出的活動集合，進而對角

色進行精煉以及延伸。本篇研究適用於未導入RBAC的組織使用，亦適用於已導入

RBAC的組織，供其整合組織內部的授權狀況以達到更完善之角色權限規劃。
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