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摘要

 

　　台灣機械設備業者，近年來積極跨足光電及半導體等高科技產業用的機械設

備生產，對於台灣機械工業及高科技產業發展具有非常重大的意義。長期以來，

機械產業的產品都著重在工具母機、金屬加工、食品、紡織等機械產品，與目前

國內的主流產業太陽能、半導體、液晶、LED 等機械產業需求不同，這樣的結

果導致國內機械設備業的重要機械設備得依賴進口供應。據估計，國內機器產品

對外依存度高達76%，這代表了台灣的機械機器設備的需求自給能力嚴重偏低，

但同時也說明了機械設備業在台灣仍有很大的成長空間。

機械設備業有充的財源、優秀的的人才及軟硬體設備，然而，組織發展的關

鍵因素在人，也就是以員工為推動公司業的主力，因此，公司的經營成效，與員

工對工作熱情的投入及對組織承諾的配合有決定性的影響。本研究針對相關之內

容作深入之探討，以瞭解員工工作滿意度對組織承諾之影響。
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