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摘要

 

　　創新不只是突破或是新奇，創新的目的更在於價值的創造，而學校組織的創

新，就是擺脫傳統困頓的舊思維，以全新的氣象、嶄新的作為來發展學校的特色、

突破學校現有的困境、達成學校的教育目標。本文乃探析學校組織創新氛圍及其

相關研究，進而提出具體可行的建議，期望促進學校組織營造創新氛圍。
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